Objetivo estratégico: Ampliacion de la cobertura con equidad
Metas

1. Lograr, para el afio 2006, una matricula de licenciatura en el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Madero de 5,915 estudiantes.

2. Lograr, para el afio 2006, una matricula de 460 alumnos en estudios de posgrado
en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero.

3. Lograr atender, para el afio 2006, al 5% (320 alumnos) de la matricula total del
Instituto Tecnologico de Cd. Madero en programas no presenciales.

4. Para el 2006, la tasa de atencion del Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero al grupo
de edad entre los 19 y 23 afios crecera del 1.8 al 2.2%.

5. Para el 2006, se habra disminuido en 8% el indice de desercion del Instituto
Tecnolégico de Cd. Madero.

6. Para el 2006, se habra disminuido en 15% el indice de reprobacion del Instituto
Tecnolégico de Cd. Madero.

7. Lograr, para el 2006, una eficiencia terminal del 50% en licenciatura y 40% en
posgrado.

8. En el 2003, el Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero contara con un programa de
promocion de la titulacion de los egresados de generaciones anteriores.

9. A partir del 2003 el Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero contara con un programa
de apoyo a los estudiantes que presenten deficiencias académicas.

10. Para el 2003 el Instituto Tecnolégico de Cd. Madero actualizara sus programas de
educacion continua.

11. Para el 2006, se incrementara de 8 a 15% el porcentaje de estudiantes de
licenciatura beneficiados con becas provenientes de PRONABES, SEP y de otros
organismos publicos y privados.

Objetivo estratégico: Educacion superior tecnoldgica de alta Calidad

Metas

1. En el 2002 se implementara el Programa de Innovacién y Calidad de la SEP en el
Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero

2. En el 2006 se lograra la certificacion de la unidad administrativa del Instituto
Tecnolégico de Cd. Madero.

3. En el 2002 se contara con la acreditacion y certificacion de un laboratorio acorde a
las normas nacionales, y para el 2006 otro laboratorio.



4. En el 2002 se capacitara en autogestién y liderazgo, y enfoque estratégico al 100%
de directivos y funcionarios docentes , y para el 2006 se habra capacitado al 100% del
personal del Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero.

5. A partir del 2002 se impartiran en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero un curso
anual de formacion y desarrollo para directivos y funcionarios docentes.

6. A partir del 2002 se impartiran en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero un curso
anual de capacitacion y desarrollo al personal de apoyo y asistencia a la educacién.

7. Para el 2006 se habran cubierto las necesidades de construccién y equipamiento del
Instituto Tecnolégico de Cd. Madero derivadas de la implementacion del nuevo
modelo educativo.

Objetivo estratégico: Integracion, coordinacion y gestion del Instituto
Tecnolégico de Cd. Madero

Metas

1. En el 2002, el Instituto Tecnol6gico de Cd. Madero habra elaborado su Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo.

2. En el 2002 se disefiara un sistema integral de planeacién que se aplicara al Instituto
Tecnoldgico de Cd. Madero en el 2003.

3. A partir del 2002, se difundiran a la sociedad los resultados de los programas del
Instituto Tecnologico de Cd. Madero para responder a los requerimientos de
transparencia y rendicion de cuentas.

4. En el 2003 se contara en el Instituto Tecnolégico de Cd. Madero con un Programa
Integral de Fortalecimiento.

5. A partir del 2002 se contard con un inventario actualizado anualmente de
instalaciones y equipo.

6. A partir del 2002 se proporcionarad por lo menos un servicio de atencion a la
ciudadania en linea.



